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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2835 

23 Δεκεμβρίου 2015 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. οικ. 59462/787 

Τροποποίηση της με αριθμ. 31172/490/12-09-2014 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επι¬ 
χειρήσεων για την πρόσληψη 5.000 ανέργων ηλικί¬ 
ας 25-66 ετών» (2482/τ.Β'), όπως έχει τροποποιηθεί με 
την με αριθμ. 36919/569/10-11-2014 όμοιά της (3051/τ.Β'). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίησης 
συναφών διατάξεων (70/τ.Α')», όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 25, 29 και 34, όπως ισχύει, 
του Ν. 4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας 
στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας 
και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (88/τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 «Σύσταση Ανεξάρ¬ 
τητης Αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» (28/τ.Α'), όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής δι¬ 
αχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ 
ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» (143/τ.Α') 

5. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του 
Ν. 2362/1995 «Περί Δημόσιου Λογιστικού, ελέγχου των 
δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις» (247/τ.Α'), 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 2639/1998 «Ρύθμιση εργασιακών 
σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (205/τ.Α'), όπως ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.Δ και άλλες διατάξεις» (258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

8. Τις διατάξεις του Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος 
και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προ¬ 
γραμματική περίοδο 2007-2013» (267/τ.Α'), όπως ισχύει. 

9. Τις διατάξεις του Ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση συ¬ 
στήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες 
διατάξεις» (234/τ.Α'), όπως ισχύει. 


10. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3833/2010 «Προ¬ 
στασία της Εθνικής Οικονομίας - επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (40/ 
τ.Α'), όπως ισχύει. 

11. Τις διατάξεις του Ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση του 
Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων 
Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει 
και ιδίως του άρθρου 70 αυτού (170 Α'). 

12. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του 
Ν. 4046/2012 «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρημα¬ 
τοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Τα¬ 
μείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.) της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, 
του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες 
διατάξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη 
διάσωση της εθνικής οικονομίας» (28/τ.Α'), όπως ισχύει. 

13. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 27 του 
Ν. 4320/2015 «Ρυθμίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για 
την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργά¬ 
νωση της Κυβέρνησης και των κυβερνητικών οργάνων 
και λοιπές διατάξεις» (29/τ.Α'). 

14. Τ ις διατάξεις του Ν.Δ. 2961/1954 «Περί συστάσεως 
Οργανισμού Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας» 
(197/τ.Α'), όπως ισχύει. 

15. Το Β.δ. 405/1971 «Περί οργανώσεως, συγκροτήσεως 
και λειτουργίας των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ» (123/τ.Α'), 
όπως ισχύει. 

16. Το Π.δ. 186/1992 «Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων» 
(84/τ.Α'), όπως ισχύει. 

17. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (98/τ.Α'), όπως ισχύει. 

18. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2010 «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους διατάκτες» (194/τ.Α'), όπως ισχύει. 

19. Τις διατάξεις του π.δ. 111/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών» (178/τ.Α'). 

20. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(180/τ.Α'). 

21. Τις διατάξεις του Π.δ. 116/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (185/τ.Α'). 

22. Τις διατάξεις του Π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των 
Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Με- 








33594 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ταφορών και Δικτύων, [...]. Μετονομασία του Υπουργείου 
Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού σε 
Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού [...]» 
(114 Α'). 

23. Τις διατάξεις του Π.δ. 73/2015 «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (116/τ.Α'). 

24. Την υπ’ αριθμ. 105755/15 (Β' 2222) απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυ¬ 
ξης και Τουρισμού περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Αλέξανδρο Χαρίτση. 

25. Την υπ’ αριθμ. Υ29/8-10-2015 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (ΦΕΚ Β' 
2168/2015). 

26. Την υπ’ αριθ. Υ56/21-10-2015 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Αναπληρώτρια 
Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης Ουρανία Αντωνοπούλου» (ΦΕΚ Β' 
2281/2015). 

27. Τον Κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/2012 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
25ης Οκτωβρίου 2012, σχετικά με τους δημοσιονομικούς 
κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογι¬ 
σμό της Ένωσης και την κατάργηση του Κανονισμού 
(ΕΚ, Ευρατόμ) αριθ. 1605/2002 του Συμβουλίου (ΕΕ Ι_ 
298/26.10.2012). 

28. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1407/2013 της Επιτροπής 
της 18.12.2013 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 
107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρω¬ 
παϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (ΕΕ 
Ι_ 352/24.12.2013). Τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά¬ 
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143/τ.Α'). 

29. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1 της Πράξης 
6 του Υπουργικού Συμβουλίου της 28-2-2012 «Ρύθμιση 
θεμάτων για την εφαρμογή της παρ. 6 του άρθρου 1 
του Ν. 4046/2012» (38/τ.Α'). 

30. Τη με αριθμό 1016784/1299-25/0016/26-02-1997 από¬ 
φαση του Υπουργού Οικονομικών «Είσπραξη εσόδων 
υπέρ τρίτων από τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες» 
(120/τ.Β'), όπως ισχύει. 

31. Τη με αριθμ. οικ. 31172/490/12-9-2014 κοινή απόφαση 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρό¬ 
σληψη 5.000 ανέργων ηλικίας 25-66 ετών» των Υπουρ¬ 
γών Οικονομικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας (2482/τ.Β'), όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει από την με αριθμ. 36919/569/10-11-2014 όμοιά της 
(3051/τ.Β'). 

32. Τη με αριθμ. 2/82850/0022/25-9-2013 απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας «Καθορισμός των προβλεπομένων 
της παρ. 11 του άρθρου 34 του Ν. 4144/2013 σχετικά με 
τον ενιαίο λογαριασμό για την Εφαρμογή Κοινωνικών 
Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.)» (487 ΥΟΔΔ') και τις διατάξεις της 
ΥΠΑΣΥΔ με αριθμ. 14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008, όπως αυτή 
ισχύει κάθε φορά. 

33. Τη με αριθμ. 49176/2777/23-12-2014 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοι¬ 
ας «Εγκριση προϋπολογισμού του Οργανισμού Απασχο- 
λήσεως Εργατικού Δυναμικού οικονομικού έτους 2015» 
(Α.Δ.Α.: ΩΕΕΨΛ-ΩΛΠ). 


34. Τη με αριθμ. 1969/4-08-2015 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. που ελήφθη στην με αριθμ. 46/4-08-2015 Συνε¬ 
δρίασή του, όπως διαβιβάστηκε στο Υπουργείο Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
με το με αριθμ. 62238/06-08-2015 έγγραφό του. 

35. Το με αριθμ. 65136/25-08-2015 έγγραφο της Διεύ¬ 
θυνσης Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. για παροχή διευ¬ 
κρινίσεων. 

36. Τη με αριθμ. οικ. 40671/1688/15-9-2015 εισήγηση 
του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

37. Το με αριθμ. οικ. 57835/776/11-12-2015 έγγραφο του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης. 

38. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον προϋπολογισμό 
του ΟΑΕΔ πέραν αυτής που έχει προβλεφθεί με την 
με αριθμ. οικ. 31172/490/12-9-2014 κοινή απόφαση «Πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσλη¬ 
ψη 5.000 ανέργων ηλικίας 25-66 ετών» των Υπουργών 
Οικονομικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας (2482 Β'), όπως έχει τροποποιηθεί με την υπ. 
αριθμ. 36919/569/10-11 -2014 όμοιά της (3051 Β'). Ειδικότε¬ 
ρα από την υπολογισθείσα δαπάνη ύψους 41.580.000,00 
ευρώ του έτους 2015, ποσό ύψους 24.580.000,00 ευρώ 
παραμένει σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ, 
ενώ πόσο ύψους 17.000.000,00 θα βαρύνει το ΠΔΕ (ΣΑΕ 
134/8), αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της με αριθμ. 31172/490/12-09-2015 
κοινής υπουργικής απόφασης «Προγράμματος επιχορή¬ 
γησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 5.000 ανέργων 
ηλικίας 25-66 ετών» (2482/τ.Β'), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 36919/569/10-10-2015 (3051/τ.Β') όμοιά 
της, ως εξής: 

Το άρθρο 2 «Πλαίσιο ένταξης - χρηματοδότηση» αντι¬ 
καθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 2 

Πλαίσιο ένταξης - χρηματοδότηση - 
επιλέξιμες περιοχές. 

1. Η συνολική δαπάνη υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος για τις 11.000 θέσεις θα ανέλθει στο ποσό των 
59.400.000 ευρώ, η οποία κατανέμεται σε ετήσια βάση 
ως εξής: 

α. Για το έτος 2015: 41.580.000 ευρώ 

β. Για το έτος 2016:17.820.000 ευρώ 

Η κάλυψη της δαπάνης εξειδικεύεται ως εξής: 

Α. Για το έτος 2015: 

ί. Η δαπάνη ποσού ύψους 17.000.000 ευρώ που αντι¬ 
στοιχούν σε 4.090 θέσεις συγχρηματοδοτείται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και 
από εθνικούς πόρους, στο πλαίσιο του Θεματικού Άξονα 3, 
Άξονας Προτεραιότητας 7: «Διευκόλυνση της πρόσβα¬ 
σης στην απασχόληση» του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος «Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007 - 2013. 

Η αναλογούσα Εθνική Συμμετοχή, καθώς και η αντί¬ 
στοιχη κοινοτική συνδρομή της πράξης, θα καλυφθεί 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και θα βα¬ 
ρύνει τον ΚΑΕ 2493. Οι σχετικές εισροές των πόρων 
του Ε.Κ.Τ. θα αποτελόσουν έσοδα του Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων και θα εκταμιεύονται σύμφωνα 
με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

Ως επιλέξιμες γεωγραφικές περιοχές ορίζονται οκτώ 
(8) Περιφέρειες Αμιγούς Στόχου Σύγκλισης: Κρήτη, Ιό- 
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νια Νησιά, Β. Αιγαίο, Ανατολική Μακεδονία & Θράκη, 
Ήπειρος, Θεσσαλία, Δυτική Ελλάδα και Πελοπόννησος. 

Επιλέξιμες είναι οι δαπάνες που θα πραγματοποιη¬ 
θούν έως 31-12-2015, που λήγει το φυσικό και οικονομικό 
αντικείμενο της ανωτέρω πράξης. 

ϋ. Η δαπάνη ποσού ύψους 24.580.000 ευρώ που αντι¬ 
στοιχούν στις λοιπές 6.910 θέσεις θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ στον οποίο έχουν προβλε- 
φθεί ανάλογες πιστώσεις και θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2493. 

Β. Για το έτος 2016: 

Η συνολική δαπάνη των 17.820.000 ευρώ που αντιστοι¬ 
χούν στο σύνολο των 11.000 θέσεων του προγράμματος 
θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ στον 
οποίο έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις και θα 
βαρύνει τον ΚΑΕ 2493. 

Η εκτιμώμενη δαπάνη από τη διενέργεια των ελέγχων 
για το σύνολο του προγράμματος, η οποία δεν αποτελεί 
επιλέξιμη δαπάνη του προγράμματος και θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ, ανέρχεται στο ποσό 
των 800.000 ευρώ και κατανέμεται ως εξής: 

Για το έτος 2015: 500.000 ευρώ 

Για το έτος 2016: 300.000 ευρώ 

2. Το πρόγραμμα όσον αφορά στις δαπάνες που συγ- 
χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και από 
εθνικούς πόρους εντάσσεται στον Θεματικό Αξονα Προ¬ 
τεραιότητας 3: «Διευκόλυνση της πρόσβασης στην απα¬ 
σχόληση», Αξονας Προτεραιότητας 7 με κωδικό θέματος 
προτεραιότητας 66 της με αριθμό 53672/4775/17.7.2008 
Υ.Α. του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης, με θέμα "Εκχώρηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης 
για πράξεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑ¬ 
ΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» στον «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ»”, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Οι ενισχύσεις που προβλέπονται χορηγούνται βά¬ 
σει του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1407/2013 της Επιτρο¬ 
πής για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (όο πιίηίπιίδ). 
Η ενίσχυση που θα λάβει μια ενιαία επιχείρηση βάσει 
της παρούσας ΚΥΑ, αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη 
όο πιίηίπιίδ ενίσχυση έχει λάβει ή θα λάβει η επιχείρη¬ 
ση, δεν πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 200.000 
ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. 
Το συνολικό ποσό ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που 
χορηγείται σε μια ενιαία επιχείρηση που εκτελεί οδικές 
εμπορευματικές μεταφορές για λογαριασμό τρίτων δεν 
πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 100.000 ευρώ σε 
οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. 

Ως ημερομηνία λήψης της συνολικής ενίσχυσης νοεί¬ 
ται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης, σύμφωνα 
με την παρ. 4 του άρθρου 3 του Καν. 1407/2013. 

Επισημαίνεται ότι στον ως άνω έλεγχο της σώρευσης 
αθροίζονται και οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που 
έχουν λάβει οι συνδεδεμένες με την αιτούσα επιχει¬ 
ρήσεις. 

Στην «ενιαία/συνδεδεμένη επιχείρηση» περιλαμβάνο¬ 
νται, όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία 
από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους: 

α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δι¬ 
καιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης 
επιχείρησης, 

β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να 
παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, δια¬ 
χειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης, 

γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκήσει δεσπό¬ 
ζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που 


έχει συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστα¬ 
τικού της αυτής της τελευταίας και 

δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης 
επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που 
έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν 
λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων 
ψήφου των μετόχων ή των εταίρων αυτής της επιχεί¬ 
ρησης». 

Το Αρθρο 3 «Ρόλος του ΟΑΕΔ» αντικαθίσταται ως 
εξής: 

«Αρθρο 3 
Ρόλος του ΟΑΕΔ 

Σύμφωνα α) με το άρθρο 25 του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 
Α' 88) που αντικατέστησε το άρθρο 2 του Ν. 2956/2001 
(ΦΕΚ Α' 258) “Ο Ο.Α.Ε.Δ. έχει σκοπό την εφαρμογή της 
κυβερνητικής πολιτικής για την απασχόληση και την 
καταπολέμηση της ανεργίας, την ενίσχυση και διευ¬ 
κόλυνση της ένταξης του ανθρώπινου δυναμικού της 

χώρας στην αγορά εργασίας.και μεριμνά ιδίως.για 

τη δημιουργία και διατήρηση θέσεων εργασίας με την 
παροχή οικονομικών ενισχύσεων προς τους εργοδό¬ 
τες”, και β) με το άρθρο 29 του Ν. 1262/1982 (ΦΕΚ Α' 70) 
για τον σκοπό της καταπολέμησης της ανεργίας με 
τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας είναι δυνατό να 
επιχορηγούνται από τον ΟΑΕΔ επιχειρήσεις και γενικά 
εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που καταρτίζονται με 
αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας μετά από γνώμη 
του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

Όσον αφορά στις δαπάνες που συγχρηματοδοτούνται 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση και από εθνικούς πόρους, ο 
Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) 
σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 1 του Ν. 3614/2007,όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, ασκεί καθήκοντα Ενδιά¬ 
μεσου Φορέα Διαχείρισης (ΕΦΔ). Με τη με αριθμό 
53672/4775/17-07-2008 ΥΑ, όπως τροποποιήθηκε με τη με 
αριθμό 9.12276/οικ.6.1615/15-07-2009 ΥΑ και τη με αριθμό 
0.6403/οικ. 6.733/30-3-2010 ΥΑ, όπως εκάστοτε ισχύει, 
εκχωρήθηκαν αρμοδιότητες διαχείρισης για πράξεις 
του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» στον ΟΑΕΔ. 
Γ ια την πράξη αυτή δικαιούχοι είναι οι επιχειρήσεις που 
εντάσσονται στο πρόγραμμα». 

Το άρθρο 9 «Διενέργεια ελέγχων/Υποχρεώσεις τήρη¬ 
σης αρχείων» αντικαθίσταται ως εξής: 

«Αρθρο 9 

Διενέργεια ελέγχων/Υποχρεώσεις τήρησης αρχείων 

ί.'Υστερα από την υποβολή της αίτησης για καταβολή 
της επιχορήγησης πραγματοποιείται επιτόπιος έλεγχος 
(επιτόπια επαλήθευση), μετά την απόφαση ανάθεσης 
από την αρμόδια Διεύθυνση Διοικητικού, σε ελεγκτές 
προκειμένου να ελεγχθεί αν ο δικαιούχος τηρεί τους 
όρους του προγράμματος (λειτουργία της επιχείρησης, 
απασχόληση του επιχορηγούμενου και μη προσωπικού 
κλπ). 

ίί. Όσον αφορά στις δαπάνες που συγχρηματοδο- 
τούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και από εθνικούς 
πόρους, ο ΟΑΕΔ ασκεί τους προβλεπόμενους από το 
Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των ΕΠ του ΕΣΠΑ, 
ελέγχους στους δικαιούχους της πράξης του συνολικού 
προγράμματος οποιαδήποτε χρονική στιγμή, προκειμέ¬ 
νου να διαπιστωθεί η τήρηση των όρων του συνολικού 
προγράμματος, σύμφωνα με τους κοινοτικούς κανόνες 
οι οποίοι βασίζονται στο εγκεκριμένο Σύστημα Διαχεί¬ 
ρισης και Ελέγχου των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
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του ΕΣΠΑ, εφαρμόζοντας τις διατάξεις της ΥΠΑΣΥΔ 
με αριθμ. 14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008, όπως αυτή ισχύει 
κάθε φορά. 

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Ανάπτυξη Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού» διατηρεί το δικαίωμα να πραγμα¬ 
τοποιεί επαληθεύσεις στον ΟΑΕΔ, ως προς την τήρηση 
των καθηκόντων του, ως Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρι- 
σης.Έλεγχοι σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους σχε¬ 
τικούς κανονισμούς και το Ν. 3614/2007 διενεργούνται 
από την Αρχή Πιστοποίησης, την Αρχή Ελέγχου (ΕΔΕΑ), 
καθώς και τα αρμόδια όργανα της Ε.Ε. 

Οι επαληθεύσεις του προγράμματος (επιτόπιοι έλεγ¬ 
χοι) θα διενεργούνται από υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα α) στην Κοινή Υπουργική Απόφα¬ 
ση υπ’ αριθμ. 2/82850/0022/2013 (487/τ.Β') β) τις διατάξεις 
της ΥΠΑΣΥΔ με αριθμ. 14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008, όπως 
αυτή ισχύει κάθε φορά όσον αφορά στις δαπάνες που 
συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
από εθνικούς πόρους. 

Επισημαίνεται ότι το άρθρο 29 Διοικητική συνδρομή 
Ο.Α.Ε.Δ. - Προστασία ελεγκτών Ο.Α.Ε.Δ. του Ν. 4144/2013, 
ορίζει ότι: «1. Οι πόσης φύσεως διοικητικές αρχές, οι 
δικαστικές υπηρεσίες, οι δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και 
οι υπηρεσίες της τοπικής αυτοδιοίκησης υποχρεούνται 
να παρέχουν κάθε αιτούμενη συνδρομή ιδιαίτερα με 
την παροχή στον Ο.Α.Ε.Δ. μηχανογραφικών στοιχείων 
και πληροφοριών για τη διευκόλυνση της άσκησης των 
αρμοδιοτήτων του. 2. Κατά τη διάρκεια των επιτόπι¬ 
ων ελέγχων που διενεργούν υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.Δ. 
η ελεγκτική διαδικασία δεν παρακωλύεται από τους 
ελεγχόμενους. Ενδεχόμενη παρακώληση δύναται να 
αποτελέσει λόγο απένταξής τους από το πρόγραμμα 
ή διακοπής της παροχής προς αυτούς. Οι ελεγκτές του 
Ο.Α.Ε.Δ. δεν διώκονται και δεν ενάγονται για γνώμη που 
διατύπωσαν ή πράξη που διενήργησαν κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους.». 

Στο πλαίσιο της έρευνας/αξιολόγησης του ανωτέρω 
προγράμματος, τόσο οι δικαιούχοι (επιχειρήσεις) όσο 
και οι ωφελούμενοι (άνεργοι) πρέπει να παρέχουν τη 
συγκατάθεσή τους για την περαιτέρω επεξεργασία (από 
τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας) των 
προσωπικών δεδομένων τους, συμπεριλαμβανομένων 
και των ευαίσθητων, που τηρούνται για τις ανάγκες 
υλοποίησης του παρόντος προγράμματος, για το σκο¬ 
πό εξαγωγής στατιστικών δεδομένων στο πλαίσιο της 
διενέργειας ερευνών και της εκπόνησης μελετών για την 
αξιολόγηση του εν λόγω προγράμματος. Σε κάθε περί¬ 
πτωση έχουν τα δικαιώματα ενημέρωσης, πρόσβασης 
και αντίρρησης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
11,12 και 13 του Ν. 2472/1997». 

Το άρθρο 12 «Διακοπή επιχορήγησης - Δημοσιονομική 
διόρθωση» αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 12 

Διακοπή επιχορήγησης - Δημοσιονομική διόρθωση 

Σε περίπτωση που το ποσό της ενίσχυσης έχει κατα¬ 
βληθεί από τον ΟΑΕΔ αχρεωστήτως απευθείας στην 
δικαιούχο επιχείρηση και διαπιστωθεί παράβαση όρου 
ή όρων ή προϋποθέσεων του προγράμματος, θα εφαρ¬ 
μόζονται αντίστοιχα οι διατάξεις του άρθρου 29 του 
Ν. 1262/1982 (70/τ.Α'), όπως ισχύει για την απόδοση στον 
ΟΑΕΔ, για την διακοπή της επιχορήγησης καθώς και 
οι διατάξεις της με αριθμό 1016784/1299-25/0016/26-02- 
1997 (120/τ.Β') απόφασης του Υπουργού Οικονομικών, η 
οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση της παραγράφου 


4 του άρθρου 106 του Κώδικα Δημοσίου Λογιστικού 
(Ν. 2362/1995) και δυνάμει της οποίας η είσπραξη των 
εσόδων του Ο.Α.Ε.Δ. ανατέθηκε στις Δημόσιες Οικονο¬ 
μικές Υπηρεσίες. 

Όσον αφορά στη δημοσιονομική διόρθωση για τις 
δαπάνες που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και από εθνικούς πόρους θα εφαρμόζονται οι 
διατάξεις της ΥΠΑΣΥΔ με αριθμ. 14053/ΕΥΣ 1749/27-3- 
2008, όπως αυτή ισχύει κάθε φορά». 

Το άρθρο 14 «Τήρηση όρων πληροφόρησης και δημο¬ 
σιότητας» αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 14 

Τήρηση όρων πληροφόρησης και δημοσιότητας 

1. Για λόγους διαφάνειας, βάσει του άρθρου 7 του 
Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006 της Επιτροπής, ο κατάλο¬ 
γος των δικαιούχων του παρόντος προγράμματος (με 
αναφορά στην ονομασία της πράξης και στο ποσό της 
δημόσιας χρηματοδότησης που χορηγείται στην πράξη) 
δημοσιοποιείται στην ιστοσελίδα νννννν.βερα.ρΓ. 

2. Σε κάθε περίπτωση δημόσιό ποίησης/δημοσίευσης 
των πράξεων, εκ μέρους του ΟΑΕΔ, γίνεται μνεία για 
την συμμετοχή στη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και ειδικότερα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Τα¬ 
μείου και του Ελληνικού Δημοσίου και ειδικότερα του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013. 

3. Ολοι οι φορείς της πράξης αποτελούν ουσιαστι¬ 
κούς συντελεστές διάχυσης της πληροφορίας στους/ 
στις ωφελούμενους/ες και, υπό την έννοια αυτή, χρη¬ 
σιμοποιούν, ορθολογικά, κάθε πρόσφορο μέσο που θα 
συμβάλλει στη διαφάνεια και στην απόκτηση χρηστικής 
πληροφορίας από τον πληθυσμό στόχο. 

Προκειμένου για την ενημέρωση των δικαιούχων και 
των ωφελούμενων ανέργων για τις υποχρεώσεις τους 
που απορρέουν από τα συγχρηματοδοτούμενα προ¬ 
γράμματα ΝΘΕ, οι Υπηρεσίες (ΚΠΑ 2), θα προβαίνουν 
στις παρακάτω ενέργειες: 

ί. Γνωστοποίηση προς τους δικαιούχους για την ανα¬ 
γραφή των στοιχείων συγχρηματοδότησης του προ¬ 
γράμματος, στα παραστατικά πληρωμών και στα πα¬ 
ραστατικά μισθοδοσίας των ωφελουμένων. 

ϋ. Γραπτή ενημέρωση των ωφελουμένων ανέργων από 
τους Δικαιούχους, για την ένταξη τους στο ανωτέρω 
συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στην υπ’ 
αριθμ. 31172/490/12-9-2014 κοινής υπουργικής απόφα¬ 
σης (Β' 2482) όπως τροποποιήθηκε με την υπ. αριθμ. 
36919/569/12-11-2014 όμοιά της (Β' 3051). 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2015 
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